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පටුන  

 

1. හැඳින්වීම /පූර්විකාව 

2. ආචාරධර්වම සංග්‍රහයේ අරමුණු 

3. මූලික ආචාරධර්වීය වටිනාකම් / මූලධර්වම   

3.1.නීතිරීති සහ යරගුලාසිවලට අනුකූලීම 

3.2.රාජ්‍ය යසේවයට කැපීම සහ වෘත්ීයභාවය  

3.3. වගකීම 

3.4. වගීම 

3.5. සුපිළිපන්ව බව  

3.6  සමානාත්මතාව  සහ සාධාරණත්වය  

4. තුටු පඩුරු පිළි යනාගැනීම  

5. අල්ලස හා දූෂණයයන්ව වැළකීම  

6. මූලය ිනිිද භාවය පවත්වා යගන යාම සහ වත්කම් ප්‍රකාශ කිරීම 

7. බැඳියාවන්ව අතර ගැටුම් (Conflict of Interest) වැළැක්වීම  

8. රාජ්‍ය මුදල් කළමනාකරණය සහ ප්‍රසම්පාදනය 

9. ආයතනික වත්කම් සහ සම්පත් පරිහරණය 

10. දත්ත හා යතාරතුරු වල රහසයභාවය සහ ආරක්වෂාව 

11. රාජ්‍ය යසේවකයින්ව ිසින්ව රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීම 

12. යසේවා පරිසරය සහ සංසේකෘතිය 

13. යේශපාලන ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ සීමා 

14. චර්වයා ධර්වම සංග්‍රහය ට අනුකූල ීම 

15. පිළිගැනීයම්  ආකෘති පත්‍රය 

 

1. හැඳින්වීම 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ සුපිළිපන්වන රාජ්‍ය යසේවයක්ව සේථාපිත කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව රාජ්‍ය 

නිලධාරීන්ව තුළ වෘත්ීයභාවය සහ සාදාචාරාත්මක හැසිරීම වර්වධනය කිරීම සඳහාත් මහජ්‍න 

ිශේවාසය සුරැයකන යගෞරවනීය යසේවා සංසේකෘතියක්ව යගාඩනැංීම සඳහාත් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ව 

ිසින්ව සුරක්විත කර අනුගමනය කළයුතු ආචාර ධර්වම සංග්‍රහයක්ව හඳුන්වවා යදනු ලැයේ.  යමම 

ආචාර ධර්වම සංග්‍රහය අම්පාර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ යසේවයේ නියුතු සියලුම 

කාර්වයමණ්ඩල සාමාජිකයින්වයේ වෘත්ීය හැසිරීම සහ සදාචාරාත්මක රාජ්‍කාරී භුමිකාව සඳහා 

වන මාර්වයගෝපයේශය යලස ක්‍රියා කරනු ඇත.  

 

යමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්වික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍යේ ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවසේථාව, තත්කාලීනව අදාළවන  සියලු නීතිරීති, ිධිිධාන, ආයතන සංග්‍රහය, රාජ්‍ය යසේවා 

යකාමිෂන්ව සභා කාර්වය පටිපාටික රීති, මුදල් යරගුලාසි, චක්‍රයල්ඛ සහ බලධාරී අධිකාරින්ව 

ිසින්ව නිකුත් කරන යවනත් උපයදසේ හා නියමයන්ව සමඟ ඒකාබේධව එකී නීතිරීතිවලට 

යටත්ව  ක්‍රියාත්මක ිය යුතුය. ඒ අනුව අම්පාර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලලේ යසේවයේ නියුතු 

සියලුම කාර්වයමණ්ඩලය පහත සඳහන්ව ආචාරධර්වම හා හැසිරීම් මාර්වයගෝපයේශ අනිවාර්වයයයන්ව 

පිළිපැදිය යුතු යේ. 

 

 



 

3 

2.ආචාරධර්ම ස්ත්‍ංග්‍රහලේ අරමුණු 

  

I. සුපිළිපන්ව බව ස්ත්‍හ විනිවිදභාවය සුරැකීම 

රාජ්‍ය යසේවයේ ඉහළම ිනය, ිනිිදභාවය සහ අවංක බව පිළිඹිබු කරමින්ව, දූෂණයයන්ව යතාර 

ආදර්වශවත් සුපිළිපන්ව සංසේකෘතියක්ව යගාඩ නැංීම. 
 

II. රාජ්‍ය ලස්ත්‍රවයට කැපීම, වගකීම, වගීම ස්ත්‍හ මහජ්‍න විශරවාස්ත්‍ය තහවුරු කිරීම 

රජ්‍යේ ප්‍රතිපත්තිමය අරමුණු ඉටු කිරීයමහි ලා උේයයෝගීව සහ කැපීයමන්ව කටයුතු කරමින්ව, 

ජ්‍නතාව තුළ රාජ්‍ය පාලනය යකයරහි ඇති ිශේවාසය තවදුරටත් ශක්වතිමත් කිරීම. 

 

III. වෘත්තීය නිපුණතාවය, කාර්යක්ෂම ස්ත්‍හ ඵලදායී  ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම තහවුරු කිරීම 

නිලධාරීන්ව සතු කුසලතා උපරිම යලස යයාදා ගනිමින්ව, උසසේ ගුණාත්මක භාවයකින්ව යුතු 

යසේවාවක්ව ලබා දීම. 

 

IV. ප්‍රස්ත්‍න්වන ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රයක් තහවුරු කිරීම 

නිලධාරීන්වයේ මානසික පීඩනය අවම කර ප්‍රසන්වන යසේවා පරිසරයක්ව තුළ කටයුතු කිරීයම් 

අවකාශය තහවුරු කිරීම. 

 

3. මූලික ආචාරධර්ීය වටිනාකම් / මූලධර්ම 

   

සියලු කාර්වයමණ්ඩලය ිසින්ව රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීයම්දී,  

නීතිරීති සහ යරගුලාසිවලට  අනුකූලීම, රාජ්‍ය යසේවයට කැපීම, වෘත්ීයභාවය සහ 

ගුණාත්මක යසේවාවක්ව ලබා දීම, වගකීම, වගීම, සුපිළිපන්ව බව, සමානාත්මතාව  සහ 

සාධාරණත්වය, මූලය ිනිිදභාවය තහවුරු කිරීම, යනාසැලකිලිමත්කම වැළැක්වීම, 

ආචාරශීලීත්වය, ිනීත හැසිරීම,  ිශේවසනීයත්වය, , කාර්වයක්වෂමතාවය, වෘත්ීය නිපුණතාවය, 

සහයයෝගීතාවය සහ අන්වයනෝනය යගෞරවය, සදාචාරාත්මක බව යනාදී මූලධර්වම පිළිපැදිය 

යුතුය. 

 

   

3.1. නීතිරීති ස්ත්‍හ ලරගුලාසිවලට අනුකූලීම 

 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවට අනුකූලව ක්‍රියා කිරීම,  රාජ්‍ය යසේවා යකාමිෂන්ව සභා කාර්වය පටිපාටික රීති, 

මූදල් යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, මූලය නියාමන චක්‍රයල්ඛ, අමාතය මණ්ඩල ීරණ, ප්‍රසම්පාදන 

මාර්වයගෝපයේශ, රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ, තත්කාලීන නියම/ නියයෝග, යරගුලාසි සහ ිධිිධාන, 

ආයතනික අභයන්වතර චක්‍රයල්ඛ අයනකුත් නීතිරීති සහ යරගුලාසි  පිළිබඳව දැනුවත් භාවයක්ව තිබිය 

යුතු අතර ඒවාට අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය. 

 

3.2.  රාජ්‍ය ලස්ත්‍රවයට කැපීම ස්ත්‍හ වෘත්තීයභාවය 

 

I. වෘත්තීය ප්‍රතිරූපය ස්ත්‍හ  කීර්තිය පවත්තවා ගැනීම:  

රාජ්‍කාරි යේලාව තුළ සහ ඉන්ව පිටතද, රාජ්‍ය නිලධාරියයකු යලස තම හැසිරීම මනා යලස 

පවත්වා ගතයුතු අතර, අනීතික, අයුතු, අයගෞරවනීය යහෝ අයශෝභන හැසිරීම් වලින්ව වැළකිය 
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යුතුය. ආයතනයේ යහෝ රජ්‍යේ කීර්වති නාමයට හානි කරන ඕනෑම ක්‍රියාකාරකමකින්ව 

වැළකිය යුතුය.  

අන්ව අය සමඟ සුහදව කටයුතු කළ යුතුයි. තම කාර්වයභාරය ඉටුකිරීයම්දී වගකීම සහ වගීම 

පිළිබඳ ඉහළ ප්‍රමිීන්ව ආරක්වෂා කිරීම, යනාසැලකිලිමත්කම වැළැක්වීම සහ ිශේවාසය 

යගාඩනැයගන ආකාරයයන්ව කටයුතු කිරීම කළ යුතුයේ. එයමන්වම තමන්වට යහෝ තම 

හිතවතුන්වට මූලයමය යහෝ ද්‍රවයමය ප්‍රතිලාභ යහෝ යපෞේගලික වාසි අයේක්වෂා යනාකර, 

මහජ්‍න යහපත සඳහා ීරණ සහ ක්‍රියාමාර්වග ගත යුතුය. කාර්වයාලයට උචිත පරිදි ඇඳුමකින්ව 

සැරසී පැමිණිය යුතුය.  

 

 

II. කාර්යක්ෂම ලලස්ත්‍ රාජ්‍කාරිවල නිරත ීම: නියමිත යේලාවට රාජ්‍කාරි සඳහා වාර්වතා 

කිරීම/ පිටීම සහ සටහන්ව කිරීම සිදු කල යුතු අතර, තමන්ව යවත පවරා ඇති 

රාජ්‍කාරි නීති, මාර්වයගෝපයේශ, උපයදසේ හා වෘත්ීය ප්‍රමිීන්වට අනුකූලව කඩිනමින්ව 

හා අවධානයයන්ව ඉටු කළ යුතුය. 

 

III. විෂම හැසිරීම් වලින්ව වැළකීම: අසභය, හිරිහැරකාරී යහෝ යේද ඇති කරන වචන, 

හැසිරීම් යහෝ භාෂාව භාිත කරමින්ව කාර්වය මණ්ඩලය යහෝ මහජ්‍නතාව සමඟ 

කටයුතු කිරීයමන්ව වැළකිය යුතුය. 

 

IV. නිල නිවාඩු අනිසි ලලස්ත්‍ භාවිතා ලනාකිරීම: සැබෑ හදිසි අවසේථා හැර, නිවාඩු 

ගැනීමට යපර පූර්වව අනුමැතිය ලබා ගැනීම.  

 

V. අනනයතාවය: වගීම සහතික කිරීම සඳහා රාජ්‍කාරි යේලායේදී නිල හැඳුනුම්පත් 

යහෝ නාම ලාංඡන පැළඳීම යහෝ තම අනනයතාවය යනාපැකිළිව යහළි කළ යුතුය. 

 

VI. මඟ ලපන්වීම: යටත් නිලධාරීන්වට නවක නිලධාරින්වට, අවකංව සහ කාරුණිකව තම 

දුර්වවලතා මඟහරවා ගැනීමට සහ කුසලතා සංවර්වධනය සඳහා සහාය ීම හා ඒ සඳහා 

අවසේථා ලබා දීම. 

 

VII. මත්තරවයවලින්ව ලතාරීම:  ආයතන පරිශ්‍රය තුළ යහෝ රාජ්‍කාරි කාලය තුල මත්පැන්ව 

පානය කිරීම, නීතිියරෝධී මත්ද්‍රවය භාිතය වැනි ක්‍රියාවන්වයගන්ව සම්පූර්වණයයන්වම 

වැළකිය යුතුය. 

 

VIII. ලේශපාලන නිර්පාක්ිකත්තවය: පුේගලික යේශපාලන අදහසේවල බලපෑමකින්ව 

යතාරව රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීම සහ රජ්‍යේ අධිකාරියට ගරු කිරීම. 

 

 

3.3. වගකීම 

3.4. වගීම 

3.5.  සුපිළිපන්ව බව  

3.6.  සමානාත්මතාව  සහ සාධාරණත්වය  
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I. ස්ත්‍මානාත්තමතාව  

ආයතනයට යසේවය ලබා ගැනීමට පැමියණන මහජ්‍නතාවට ජ්‍ාතිය, ආගම, සේී  පුරුෂභාවය, 

සමාජ්‍ තත්ත්වය, තරාතිරම යහෝ යවනත් යහේතු මත යවනසේකම් යනායකාට, එකියනකා 

සමානව සැලකීම, ඔවුන්වයේ අවශයතා සපුරාලීමට සමාන අවසේථාවන්ව ලබාදීම සහ 

අයිතිවාසිකම් හා යගෞරවය සම්බන්වධයයන්ව සමාන යලස සැලකිය යුතුය. 

 

II. ස්ත්‍ාධාරණත්තවය  

යසේවාවන්ව, අපක්වෂපාීව ලබා දිය යුතු අතර, සියලු මහජ්‍නතාවට ආචාරශීලීව, යගෞරවයයන්ව 

සහ සාධාරණව, යවනසේකම් කිරීමකින්ව යතාරව සැලකිය යුතුය. 

 

4. තුටු පඩුරු පිළි ලනාගැනීම  

 

සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව, තම නිල ීරණ යහෝ රාජ්‍කාරි ක්‍රියාකාරකම් මත සෘජුව 

යහෝ වක්‍රව බලපානු ඇතැයි සිතිය හැකි යහෝ එයසේ යපයනන යලස හැඟිය හැකි කිසිදු 

තෑේගක්ව, මුදලක්ව, පාරියතෝිකයක්ව, යකාමිසේ මුදලක්ව, පුේගලික වට්ටමක්ව, 

සම්මානයක්ව,යනාමියල් යසේවාවක්ව, ආරාධනාවක්ව, රැකියාවක්ව, යකාන්වත්‍රාත්තුවක්ව, සංචාරයක්ව, 

යම් ණයක්ව, යවනත් වගකීමකින්ව නිදහසේ කිරීමක්ව යහෝ ඈවර කිරීමක්ව, ලිංගික අනුග්‍රහයක්ව යහෝ 

යවනත් කිසිදු වාසියක්ව ඉල්ලා ගැනීම යහෝ පිළිගැනීම තහනම් යේ. යමම නියමයන්ව 

උල්ලංඝනය කිරීම රාජ්‍ය යසේවයේ ිනයානුකූල රීති සහ අයනකුත් අදාළ නීති යමන්වම දුෂණ 

ියරෝධී පනතට යටත් වන වරදක්ව යලස සැලයක්ව. 

 

5. අේලස්ත්‍ හා දූෂණලයන්ව වැළකීම  

 

I.අේලස්ත්‍ර ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිටීම: යම් කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු ිසින්ව යම් රාජ්‍කාරි 

කටයුත්තක්ව ඉටු කිරීම, එය කඩිනම් කිරීම, ප්‍රමාද කිරීම, බාධා කිරීම යහෝ එය ඉටු කිරීයමන්ව 

වැලකීම සදහා යපළඹීමක්ව යහෝ ප්‍රදානයක්ව යලස කිසියම් තුටු පඬුරක්ව (මුදල්, යේපළ, 

අනුග්‍රහය ආදිය) ඉල්ලා සිටීම යහෝ පිළිගැනීම අල්ලසක්ව යලස සැළයකන අතර, එවැනි ක්‍රියා 

වලින්ව සම්පූර්වණයයන්ව වැලකී සිටිය යුතුය. 

 

ආයතනයේ  සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව, තමන්වට අල්ලසක්ව ඉදිරිපත් කරන, 

නීතිියරෝධී යගීමක්ව ඉල්ලා සිටින යහෝ එවන්ව උත්සාහයක්ව පිළිබඳ යතාරතුරක්ව දැනගන්වනා 

අවසේථාවකදී, එය ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ ආයතනය තුළ සේථාපිත අභයන්වතර කටයුතු 

ඒකකය යහෝ අදාළ බලධාරීන්ව යවත වහාම වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

II. දූෂණ ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිටීම: රජ්‍යට නීති ියරෝධී අලාභයක්ව සිදු කිරීමට යහෝ 

තමන්ව යවත යහෝ යවනත් යකයනකු යවත නීති ියරෝධී වාසියක්ව ලබා ගැනීයම් 

අදහසින්ව කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයකු යලස තම තනතුර අයුතු යලස භාිතා කර 

යම් ක්‍රියාවන්ව සිදු කිරීම දූෂණ ක්‍රියාවක්ව සිදු කලා යසේ සැලයකන අතර, එවැනි ක්‍රියා 

වලින්ව සම්පූර්වණයයන්ව වැලකී සිටිය යුතුය. 

 



 

6 

ආයතනයේ සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව; දූෂණයක්ව, දූෂණයට උත්සාහයක්ව යහෝ 

එවන්ව ක්‍රියාවක්ව පිළිබඳ යතාරතුරක්ව දැනගත් ිට, එය වහාම ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ 

ආයතනය තුළ සේථාපිත අභයන්වතර කටයුතු ඒකකය යහෝ නියමිත බලධාරීන්ව යවත වාර්වතා 

කළ යුතුය. 

 

අල්ලසේ ලබා දීම, ලබා ගැනීම, ඉල්ලා ගැනීම,  දූෂණ ක්‍රියා වල යයදීම ඇතුළු සියලු 

ආකාරයේ ක්‍රියා දැඩි ිනයානුකූල වරදවල් වන අතර, අදාළ නීති යටයත් අපරාධ නඩු 

පැවරිය හැකි සහ දඬුවම් ලැබිය හැකි වරදක්ව යලස සැලයක්ව.  

 

6. මූලය විනිවිද භාවය පවත්තවා ලගන යාම ස්ත්‍හ වත්තකම් ප්‍රකාශ කිරීම 

 

I. මූලය විනය: අයථා යලස ආදායම් ඉපයිම යහෝ යවනත් මූලය අක්‍රමිකතාවකට අදාළ 

ඕනෑම ක්‍රියාවකින්ව වැළකී සිටිය යුතු අතර එවැනි ක්‍රියාවන්වට අනුබල දීමද යනාකල 

යුතුය.  

 

II. අනීතික ක්‍රියාවන්ව දැනුම් දීම: යම් නීති ියරෝධී ආදායම් ඉපයීමක්ව සම්බන්වධයයන්ව 

දැනුමක්ව යහෝ යතාරතුරක්ව ඇති ඕනෑම පුේගලයයකු ඒ පිළිබඳ නිසි බලධාරීන්වට 

දැනුම් දිය යුතුය. 

 

III. වත්තකම් ස්ත්‍හ බැරකම් ප්‍රකාශ කිරීම:  2023 අංක 9 දරණ දූෂණ ියරෝධී පනතට 

අනුව අදාළ සියලුම කාර්වය මණ්ඩලය ිසින්ව එහි සඳහන්ව පරිදි අදාළ අවසේථාවන්වීදී 

නියමිත දිනට යහෝ එදිනට යපර වත්කම් සහ බැරකම් ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

යමම නියමයන්ව උල්ලංඝනය කිරීම රාජ්‍ය යසේවයේ ිනයානුකූල රීති, අයනකුත් අදාළ නීති 

යමන්වම අපරාධයකින්ව උත්පාදිත යේ පිළිබඳ පනත සහ දුෂණ ියරෝධී පනතට යටත් වන 

වරදක්ව යලස සැලයක්ව. 

 

7. බැඳියාවන්ව අතර ගැටුම් (Conflict of Interest) වැළැක්ීම  

 

කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයකුයේ ඥාති සබඳතා, වයාපාරික සබඳතා, යපෞේගලික යහෝ හිත–

මිතුරු සම්බන්වධතා යහේතුයවන්ව, ඔහු/ඇය ගනු ලබන නිල ීරණ නිර්වපාක්විකව, සාධාරණව හා 

මහජ්‍න හිතතශී යලස යනාගැනීයම් අවදානමක්ව ඇති ීමයි. 

 

බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක්ව පවතින අවසේථාවලදී පහත මාර්වයගෝපයේශ අනිවාර්වයයයන්ව පිළිපැදිය 

යුතුය. 

 

I. කිසියම් නිල ීරණයකට යහෝ ක්‍රියාකාරකමකට බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක්ව පවතින බවක්ව 

යහෝ පවතින බව යපයනන බව දැනගත් ිට, එය හැකි ඉක්වමණින්ව තම උසසේ අධිකාරිය යවත 

ලිඛිතව වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

II. එවැනි බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක්ව පවතින ීරණ ගැනීයම් කමිටුවක සාමාජිකයයකු ීයමන්ව 

වැළකිය යුතු අතර, නියමිත අධිකාරිය ිසින්ව සෘජුව ලිඛිත අනුමැතිය ලබා දී ඇත්නම් 

පමණක්ව එම ක්‍රියාවලියට සම්බන්වධ ිය යුතුය. 
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III. නිල වගකීම් හා ගැයටන, යහෝ රහසය නිල යතාරතුරු යපෞේගලික වාසියට භාිතා කළ හැකි 

වයාපාර, අමතර රැකියා, වෘත්ීය කටයුතු යහෝ අධයක්වෂ මණ්ඩල සාමාජිකත්වයන්ව 

යනාදැරිය යුතුය. 

 

IV. සියලු නිල ීරණ තම ආයතනයේ අරමුණු ඉටුකිරීම , මහජ්‍න ප්‍රතිලාභ සහ රාජ්‍ය යසේවා 

ආචාරධර්වම මත පදනම්ව පමණක්ව ගත යුතුය. 

ඉහත මාර්වයගෝපයේශ පිළියනාපදින අවසේථා ිනයානුකූල වරදවල් වන අතර, අදාළ නීති 

යටයත් අපරාධ නඩු පැවරිය හැකි සහ දඬුවම් ලැබිය හැකි වරදක්ව යලස සැලයක්ව.  

 

8. රාජ්‍ය මුදේ කළමනාකරණය ස්ත්‍හ ප්‍රස්ත්‍ම්පාදනය 

I. මූලය කළමනාකරණය: මූලය කළමනාකරණය, මූලය නීති සහ යරගුලාසි වලට අනුකූලව 

ිචක්වෂණශීලීව සහ නිසි සැලකිල්යලන්ව සිදු කළ යුතුය.  

II. මුදලට ස්ත්‍රිලන වටිනාකම: මහජ්‍න අරමුදල් ප්‍රඥාවන්වතව, ආර්වික වශයයන්ව ඵලදායි යලස 

රාජ්‍කාරි කටයුතු සඳහා පමණක්ව භාිතා කරන බව සහතික ිය යුතුය. 

III. මුලය වගකීම: මහජ්‍න මුදල් සම්බන්වධව සියලු ගනුයදනු නිවැරදිව ගිණුම් ගත කර ඇති බව 

සහතික ිය යුතු අතර බලයලත් පුේගලයින්ව පමණක්ව ියදම් ීරණ ගත යුතුය.  

IV. ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන විනිවිදභාවය: යටන්වඩර්ව ඇගයීම්, යකාන්වත්‍රාත් ප්‍රදානය, වයාපෘති අනුමත කිරීම් 

ඇතුළු සියලු ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලි සාධාරණව, නීතයානුකූලව, තරගකාරීත්වය මත පදනම්ව 

සහ පක්වෂග්‍රාීත්වයකින්ව යතාරව ප්‍රසම්පාදන මාර්වයගෝපයේශ අනුව සිදු කරන බවට සහතික 

ිය යුතුය. 

9. ආයතනික වත්තකම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්පත්ත පරිහරණය 

I.  රාජ්‍ය ස්ත්‍ම්පත්ත පරිහරණය: අමාතයාංශය/ ආයතනය සතු වාහන, උපකරණ වත්කම් සහ 

පහසුකම් යපෞේගලික අරමුණු යහෝ ලාභ සඳහා භාිතා යනා කල යුතුය.  

 

II. නාස්ත්‍රතිය වැළැක්ීම: අමාතයාංශයේ/ ආයතනයේ වත්කම් අනිසි යලස භාිතා කිරීම, නාසේති 

කිරීම යහෝ අනවසර භාිතය සක්‍රීයව වැළැක්විය යුතුය. 

 

III. රාජ්‍ය ලේපළවල ආරක්ෂාව: වාහන සහ අයනකුත් උපකරණ භාිතා කරන නිලධාරින්ව සියලු 

ප්‍රමිීන්ව හා ආරක්වෂක යරගුලාසිවලට අනුකූල ිය යුතුය. වත්කම් අදාළ යල්ඛණවල සටහන්ව 

කර ිධිමත්ව නඩත්තු කටයුතු සිදු කල යුතුය.  

 

IV. තාක්ෂණික භාවිතය: පරිගණක පේධති, ජ්‍ාල මෘදුකාංග, උපකරණ, අන්වතර්වජ්‍ාලය සහ 

කාර්වයාල ිදුත් තැපෑල, රාජ්‍කාරි සඳහා පමණක්ව භාිතා කළ යුතු අතර අනවසර මෘදුකාංග 

සේථාපනය යනාකළ යුතුය. 

 

V. වත්තකම් ආපසු භාරදීම: සේථාන මාරුීයම්දී යහෝ ිශ්‍රාම ගැනීයම්දී භාර ගත් රජ්‍යට අයත් 

සියලුම උපකරණ, යගානු සහ හැඳුනුම්පත් ආපසු භාර දීම සිදු කල යුතුය. 
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VI. රාජ්‍ය ලේපල මිලදී ගැනීම: අමාතයාංශයේ/ අාායතනයේ භාණ්ඩ අපහරණ ක්‍රියාවලියට යහෝ 

යවන්වයේසි භාණ්ඩ තක්වයසේරු කිරීම් හා සම්බන්වධ රාජ්‍කාරී කරන අයයකු එම වත්කම්/ යේපළ 

මිළදී ගැනීයමන්ව වැළකී සිටිය යුතු අතර හිතවතුන්වයේ ලාභ ප්‍රයයෝජ්‍න සඳහා කටයුතු 

යනාකිරීමට වගබලාගත යුතුයේ. කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු ිසින්ව රාජ්‍ය යේපල මිලදී 

ගැනීම සිදුකරන අවසේථාවක, අදාළ නීති, ගැසට් නියයෝග සහ ක්‍රියාවලි සම්පූර්වණයයන්ව 

පිළිපැද, ිනිිදභාවය, සාධාරණත්වය සහ නිසි අධිකාරී අනුමැතිය තහවුරු කළ යුතුය. 

 

VII. අනීතික ක්‍රියාවන්ව දැනුම් දීම: රාජ්‍ය යේපල හා යසේවාවල අපයත් යැීම්, හානි ීම, නීතිියරෝධී 

යහෝ අනුමැතිය යනාමැති භාිතය වළක්වවා ගැනීම සහ එවැනි සිදුීම් ඉක්වමණින්ව උසසේ 

පරිපාලනය යවත වාර්වතා කිරීම සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වයේ වගකීමකි .  

 

10. දත්තත හා ලතාරතුරු වල රහස්ත්‍යභාවය ස්ත්‍හ ආරක්ෂාව 

 

I. රහස්ත්‍යභාවය: සියලුම නිල කටයුතු අතරතුර ලැයබන පුේගලික, වෘත්ීය යහෝ සංයේදී දත්ත 

සහ යතාරතුරු රහසිගතව පවත්වායගන යා යුතු අතර ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ ආයතන 

ප්‍රධානියා ිසින්ව අධිකාරී බලය පවරන ලද නිලධාරියයකු ිසින්ව යහෝ නීතියයන්ව පැහැදිලිව 

අවසර ලැබූ අවසේථාවලදී පමණක්ව එවැනි යතාරතුරු යහළිදරේ  කළ යුතුය.  

   

II. නිල රාජ්‍කාරි ඉටුකිරීයම්දී ලබාගත් යතාරතුරු යපෞේගලික වාසියට යහෝ වාණිජ්‍මය ප්‍රතිලාභ 

සඳහා අනිසි පාර්වශවයන්ව යවත ලබාදීයමන්ව සම්පූර්වණයයන්වම වැළකිය යුතුය. 

 

III. ලතාරතුරු පේධති ආරක්ෂාව: පරිශිලක නාම, මුරපද, ප්‍රයේශ යක්වත රහසිගතව තබාගත යුතු 

අතර, කිසි යසේත් අවසර යනාමැති පාර්වශව සමඟ හුවමාරු යනාකළ යුතුය. පරිගණක යන්වත්‍ර 

වල ඇති මෘදුකාංග හා දත්ත පේධති යවනසේ කිරීම, පිටපත් කිරීම, ිනාශ කිරීම සපුරා 

තහනම් යේ. 

 

IV. මාධය ස්ත්‍ම්බන්වධතා: නිසි බලධාරි අවසරයකින්ව යතාරව අමාතයාංශ/ආයතන ප්‍රතිපත්ති යහෝ 

කිසිඳු රාජ්‍කාරී කරුණක්ව සම්බන්වධයයන්ව මාධය යවත අදහසේ ප්‍රකාශ කිරීම හා සමාජ්‍ 

මාධයයන්ව යවත මුදා හැරීයමන්ව වැළකී සිටිය යුතුය. 

 

V. වාර්තා කිරීම: යතාරතුරු ආරක්වෂාව සම්බන්වධයයන්ව සැක සහිත සිදුීම් ඇති වුවයහාත්, එය 

කඩිනමින්ව අදාළ අධිකාරිය යවත වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

VI. රහස්ත්‍යභාවය ස්ත්‍හ ආරක්ෂාව  

භාිතා කරන සියලු යතාරතුරු පේධති, දත්ත ගබඩා හා සන්වනියේදන ජ්‍ාල ආරක්විතව, 

නිරවුල්ව හා ිශේවාසවන්වත යලස පවත්වාගැනීයම් වගකීම සියලු කාර්වය මණ්ඩලය යවත 

පැවයර්ව. 

11. රාජ්‍ය ලස්ත්‍රවකයින්ව විසින්ව රාජ්‍ය ලේපල මිලදී ගැනීම 

 

රජ්‍ය ිසින්ව පවත්වායගන යනු ලබන යවන්වයේසි, යටන්වඩර්ව යහෝ ිකුණුම් ක්‍රියාවලීන්ව හරහා 

රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීයමන්ව, තම නිල තත්ත්වය යහේතුයවන්ව අසාධාරණ වාසියක්ව තමන්ව යවත 

ලැයබන අවසේථාවලදී, එවැනි මිලදී ගැනීම්වලට කාර්වය මණ්ඩලය සම්බන්වධ යනාිය යුතුය. 
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කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු ිසින්ව රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීම සිදුකරන අවසේථාවක, අදාළ 

නීති, ගැසට් නියයෝග සහ ක්‍රියාවලි සම්පූර්වණයයන්ව පිළිපැද, ිනිිදභාවය, සාධාරණත්වය සහ 

නිසි අධිකාරී අනුමැතිය තහවුරු කළ යුතුය. 

 

12. ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතිය 

 

I. ස්ත්‍ාමකාී ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රය: සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වට තම රාජ්‍කාරි නිසි පරිදි ඉටු 

කර යගන යා හැකි වන පරිදි හිරිහැර කිරීම්, තර්වජ්‍නය කිරීම් සහ බිය ගැන්වීම්වලින්ව යතාර 

සාමකාී යසේවා පරිසරයක්ව නිර්වමාණය ිය යුතුය. 

 

II. ලිංගික හිරිහැර: ලිංගික හිරිහැරවලට අදාළ ඕනෑම හැසිරීමක්ව දැඩි යලස වළක්වවා ගත යුතු 

අතර සියලුම කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව සඳහා ආරක්විත යසේවා පරිසරයක්ව සහතික ිය 

යුතුය. 

 

III. මත්තරවයවලින්ව ලතාරීම: කාර්වයාල පරිශ්‍රය තුළ සහ රාජ්‍කාරි යේලාවන්වහිදී මත්පැන්ව සහ 

මත්ද්‍රවයවලින්ව යතාර පරිසරයක්ව පවත්වා ගත යුතුය. 

 

IV. දුම්පානය වැළකීම: කාර්වයාල පරිශ්‍රය තුළ හා දුම්පානය තහනම් කර ඇති ප්‍රයේශවල 

දුම්පානය සිදු යනා කල යුතුය. 

 

V. ලස්ත්‍ෞඛ්‍ය ස්ත්‍හ යහපැවැත්තම: යසේවා පරිසරය පිරිසිදු, ආරක්විත හා යහපත් යලස පවත්වායගන 

යාම, සියලු කාර්වයාල සහ ක්වයෂේත්‍ර කටයුතුවල දී යසෞඛයාරක්විත ක්‍රමයේද හා ප්‍රමිීන්ව 

අනුගමනය කිරීම සහ තම කායික හා මානසික නියරෝගිතාව යකයරහි සැලකිලිමත් ීම 

කාර්වය මණ්ඩලය සතු වගකීමකි. 

 

VI. අනයයන්වට ගරු කිරීම: කාර්වය මණ්ඩලය යේදීම, පීඩනයට පත් කිරීම යහෝ අයනකුත් 

අසාධාරණ ක්‍රියාකාරකම් සිදුයනාවන පරිදි, යශ්‍රේණිය යහෝ තනතුර යනාසලකා අන්වය නානය 

යගෞරවය රැයකන පරිදි හැසිරීයම් වගකීම සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව දැරිය යුතුය. 

 

VII. කණ්ඩායම් වැඩ:   ආයතනයේ ඉලක්වක සපුරා ගැනීමට අයනයෝනය  ිශේවාසයයන්ව සහ 

සමගියයන්ව යුතුව සාමුහිකව  වැඩ කිරීම කාර්වය මණ්ඩලය සතු වගකීමකි. 

 

 

 

13. ලේශපාලන ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ සීමා 

 

 

I. ලේශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වලට ස්ත්‍හභාගීීම: රජ්‍යේ යසේවකයන්වට අදාළ වන නීති, ආයතන 

සංග්‍රහය සහ රජ්‍ය ිසින්ව නිකුත් කර ඇති චක්‍රයල්ඛ අනුව පමණක්ව සිදු කළ යුතුය. 
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II. ලේශපාලන අදහස්ත්‍ර ප්‍රකාශ කිරීම: කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වට යපෞේගලිකව යේශපාලන 

අදහසේ පවත්වා ගැනීයම් අයිතිය තිබුණද, නිල රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීයම්දී දැඩි යේශපාලන 

නිර්වපාක්විකත්වය රැකිය යුතුය. 

 

III. ලේශපාලන කටයුතු ස්ත්‍ඳහා කාර්යාල ස්ත්‍ම්පත්ත භාවිතා ලනාකිරීම: නිල බලතල, රාජ්‍ය 

සම්පත්, යගාඩනැගිලි, වාහන, උපකරණ, යතාරතුරු පේධති යහෝ යසේවා යේලාවන්ව 

යේශපාලන පක්වෂ, අයේක්වෂකයන්ව යහෝ ප්‍රචාර වයාපාර ප්‍රවර්වධනය සඳහා භාිතා කිරීම 

තහනම් යේ. 

 

 

14. ආචාරධර්ම ස්ත්‍ංග්‍රහය ට අනුකූල ීම 

 

I. සියලු කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව  සඳහා රාජ්‍කාරි ිනය හා නිවැරදි හැසිරීම 

පවත්වායගනයාම සඳහා යමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය උපකාරී යේ. එබැින්ව කාර්වය මණ්ඩලය 

යමම චර්වයාධර්වම සංග්‍රහය කියවා, අවයබෝධ කරයගන අනුගමනය කළ යුතුය. සැක සහිත 

අවසේථාවක්ව මතුවුවයහාත් නිසි බලාධිකාරයක්ව යවතින්ව අවශය පැහැදිලි කරගැනීම් සිදුකරගත 

යුතුය. 

 

II. ඕනෑම කාර්වය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු ිසින්ව යමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය උල්ලංඝනය කිරීම 

පවත්නා නීති රීති, චක්‍ර යල්ඛ, ආයතන ප්‍රධානීයේ නියයෝග උල්ලංඝනය කිරීම යසේ 

සැළයකන බැින්ව එවැනි ක්‍රියා සම්බන්වධයයන්ව අදාල  ිධිිධාන යටයත් කටයුතු කළ 

හැකිය. 

 

III. යමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය අනුගමනය කිරීම මගින්ව අම්පාර දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය 

යවතින්ව ශ්‍රී ලාංකික මහජ්‍නතාව යවත ිශේවාසනීය, යගෞරව  සම්ප්‍රයුක්වත සහ කාර්වයක්වෂම 

යසේවාවක්ව ලබාදීම සහතික කරනු ඇත. 

 

15. පිළිගැනීලම්  ආකෘති පත්‍රය 

මම,  අම්පාර දිස්ත්‍රි ක් ලේකම් කාර්යාලලේ ආචාරධර්වම සංග්‍රහය යහාඳින්ව කියවා අවයබෝධ කර 

ගත්යතමි. එහි සඳහන්ව මාර්වයගෝපයේශවලට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට එකඟ වන අතර, යමම 

මාර්වයගෝපයේශ කඩ කිරීම පවත්නා නීති යටයත් දඩුවම් ලැබීමට යහේතු වන බව ද අවයබෝධ කර ගතිමි. 

නිලධාරියායේ අත්සන.................................................................................................. 
 
නිලධාරියායේ සම්පූර්වණ නම ........................................................................................ 
 
නිලධාරියායේ තනතුර.................................................................................................. 
 
දිනය......................... 
 


